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IO MPOTUBOJAEVCTBUIO KOPPYIIIIUHA
MYHHUIIUITAJIBHOI'O OBIEOBPA30BATEJIBHOI'O YUYPEJXJIEHUA
KYKOBCKASI HAYAJIBHASI OBILIEOBPA30OBATEJIbHAS IIIKOJIA

Ha 2021-2022 yu4. rox

Ne Meponpusrue Cpox OTBeTCTBEHHBIE
/m UCIIOJTHEHHS
1 2 3 4
1. OGecneyenne y4acTHsi HHCTUTYTOB FPaKIAHCKOro o0mecTsa
B IPOTHBOJAENHCTBUH KOPPYIIUH

1.1. | ComeiicTBHE POIUTENHCKOM OOIIECTBEHHOCTH
0  BoOImpocaM  y4dacTHs B  y4eOHo- B JIMPEeKTOp IIKOJIBI
BOCIIMTATEILHOM IIPOIIECCE B YCTAHOBJICHHOM T.B.Maubmuesa
3aKOHOJATENILCTBE OPSIIIKE.

1.2. | OpraHu3anus TNPOBENCHUS aHKETHPOBAHUS e
poxuTeneit  oOydaromUXCs  INKOJIBI  IIO 1 pa3 B rox S
BOIIPOCaM IPOTHUBOAEHCTBUS KOPPYIIIUH. 3

1.3 | Pomutensckoe cobpaHue C TNpHITIALIEHHEM
IpeICTaBUTENEH IPaBOOXPAHHUTENBHEIX | ' H,II:I %elﬁ()p S
e .B.Mansmmuesa

2. IToBbImenne 3¢ peKTHBHOCTH AeSATEIbHOCTH IIKOJIBI
110 MPOTHBO/EICTBHIO KOPPYIIIMH

2.1. | HazHaueHue  OTBETCTBEHHBIX  JIMI  3a -

OCYILECTBJICHHE MEpOTIPHUSTHH no | OxuH pa3 B rox HTH %eﬁgbﬁ:;?
npodHIAKTHKE KOPPYIIIIUHA B LIKOJIE o

2.2. | PazpaboTka IUIaHOB  MEpPONPHUATHH IO 1 pa3 B rox Pafiouas rpyia
IPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIIMH B LIKOJIE

2.3. | Benenne JXypHama yuera permcrpaiuii ITo mepe Cexperaps
3asBJICHUI 0 KO LUOHHOM | IOCTYIUICHHS
paBOHAPYIICHUH. ppyn Xayob paGowsil IpyIm

2.4. | IIlpunsatue Mep, HaNpaBICHHBIX Ha pELICHUE
BOIIPOCOB, Kacaromuxcs ~ OopeOBI  C 2021-2022 1 JIMpEeKTOp IIKOJIBI
KOppynuuei, 1o pe3yabTaTaM IIPOBEPOK - T.B.Massimesa

: IIKOJIBI

2.5. | Opranusanus pabotsl "[opsueit muHHE" B
mKoJe 11t coopa u 0600meHus HHGOpMALUH
no  ¢akTaM  KOppymuud B  IIKOJE, IIOCTOSIHHO PaGoyas rpynmna
HalpasJieHHe HHGOPMALUH B YCTAHOBICHHOM
HOPSIKE B IPABOOXPAHUTENILHBIE OPraHBlL

2.6. | Opranuzanuss KOHTPOJSA 3a COOJIOJCHUEM JIMpeKTOp KO
nemarorudeckuMu  pabotHukamu  wmkoisl | 2021-2022r.. TR Maratisen
KOJIEKCa 3THKH YUHUTEJs

2.7 | PazpaboTka ® peanu3anus MEpPONPHUATHIH, OpvH pas B PaGosas rpynna
HanpaBJIeHHbBIX Ha bopMupoBaHHE HOJIyTOaue




 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

  ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЖУКОВСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
на 2021-2022 уч. год
	№

 п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение участия институтов гражданского общества 

                                     в противодействии коррупции

	1.1. 
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в учебно-воспитательном процессе в установленном законодательстве порядке.
	постоянно
	Директор школы  Т.В.Малышева

	1.2. 
	Организация проведения анкетирования родителей обучающихся школы по вопросам противодействия коррупции. 
	1 раз в год
	Классный руководитель.

	1.3
	Родительское собрание с приглашением представителей правоохранительных органов
	
	Директор школы  Т.В.Малышева

	2. Повышение эффективности деятельности школы 

по противодействию коррупции

	2.1. 
	Назначение ответственных лиц за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в  школе
	Один раз в год
	Директор школы  Т.В.Малышева

	2.2.


	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции в школе 
	1 раз в год
	Рабочая группа

	2.3.
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
	По мере поступления жалоб
	Секретарь

рабочей группы

	2.4.
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок школы 
	2021-2022 г.
	Директор школы  Т.В.Малышева

	2.5.
	Организация работы "Горячей линии" в школе для сбора и обобщения информации по фактам коррупции в школе, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы.
	постоянно
	Рабочая группа

	2.6.
	Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками школы кодекса этики учителя 
	2021-2022 г..
	Директор школы  Т.В.Малышева

	2.7
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников школы
	Один раз в полугодие
	Рабочая группа

	2.8.
	Выход членов рабочей группы на родительские собрания для оказания практической помощи родителям обучающихся в организации работы по противодействию коррупции и осуществлению контроля за их исполнением.
	1 раз в полугодие
	Рабочая группа

	2.9.
	Оформление информационного стенда в школе  с информацией о предоставляемых услугах.
	3 квартал
	Рабочая группа

	2.10.
	Контроль за выполнением мероприятий по профилактике коррупции в школе, подготовка и предоставление ежеквартальных отчетов.
	Ежеквартально
	Директор школы  Т.В.Малышева.

	2.11.
	Предоставление ежеквартальных отчетов школы в РОО
	Ежеквартально
	Директор школы  Т.В.Малышева

	2.12.
	Контроль за целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных средств школы
	Постоянно
	Директор школы  Т.В.Малышева

	2.13.
	Общее собрание работников школы «Подведение итогов работы, направленной на профилактику коррупции»
	Декабрь


	Директор школы  Т.В.Малышева

	3.Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 

интернет ресурсов


	3.1. 
	Размещение на сайте школы информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции.
	по мере поступления
	Ответственный за работу сайта

Т.В.Малышева

	3.2. 
	Формирование и ведение базы данных обращений граждан по фактам коррупционных проявлений.
	по мере поступления
	Директор школы  Т.В.Малышева

	4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции

	4.1. 
	Изучение передового опыта деятельности школ РФ по противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию этой деятельности в школе 
	В течение года
	Директор школы  Т.В.Малышева

	5. Совершенствование работы кадрового подразделения школы 

по профилактике коррупционных и других правонарушений

	5.1.
	Анализ деятельности сотрудников школы, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	IV  квартал
	Директор школы  Т.В.Малышева

	5.2.
	Проведение совещаний   по противодействию коррупции. 
	Ежеквартально
	Рабочая группа

	5.3.
	Организация занятий по изучению педагогическими работниками школы законодательства РФ о противодействии коррупции.
	По мере поступления документов
	Директор школы  Т.В.Малышева

	6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории школы 

	6.1.
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) педагогических работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	Ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Рабочая группа

	6.2.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.  
	По мере поступления
	Рабочая группа

	7. Взаимодействие с правоохранительными органами

	7.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в школе 
	постоянно
	Директор школы  Т.В.Малышева

	
	8. Антикоррупционное образование и воспитание школьников

	8.1

	Классные часы в 1-4 классах по теме «Права человека и гражданина»
	ноябрь
	Классные руководители


